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《大学英语》课程考试大纲
一、课程类别：非英语专业专升本课程
二、编写说明
1、本考试大纲参考教材编写组主编的教材《新编实用英语1》、《新编实用英语2》进行编写。
2、本大纲适用于非英语专业专升本考试。
三、课程考试的要求与知识点
本科目考试对象为参加选拔考试的所有非英语专业考生。考试采用客观试题与主观试题相结合、单项技能测试与综合技能测试相结合的形式，主要考查学生词汇、听力、阅读、写作、翻译等语言技能，并适当考查学生英语知识的综合应用能力。词汇范围原则上不超过高等学校英语应用能力考试A级词汇，篇章难度不超过新编实用英语第2册课文的难度。
第一部分：写作
1、具备以下英语书面表达能力：
（1）能填写和模拟套写与未来职业相关的简短英语应用文；   
（2）能根据所提供的信息及提示写出一篇150字左右的英语应用文（如简历、通知、信函等）。
第二部分：听力理解
1、具备以下英语听力理解能力：
（1）短对话：能听懂一般语速的日常对话
（2）长对话：能听懂一般语速的涉外业务
（3）听力篇章：能听懂篇幅较短的短文
第三部分：阅读理解
1、具备以下英语阅读能力：
（1）能读懂题材熟悉、难度适中、体裁多样的英文短文。
（2）能掌握所读材料的主旨和大意。
（3）能了解和辨认说明主旨大意的事实与细节。
（4）能根据具体句子的意义理解上下文的逻辑关系及所指关系；
（5）能根据所读材料的事实进行归纳和逻辑推理。
第四部分  语法结构
1、具备以下英语语法运用能力：
（1）掌握《高等职业教育英语教学基本要求》中的“语法结构表”所规定的全部内容；
（2）能在全面理解内容的基础上，选择一个最佳答案。
（3）使句子的意思和结构恢复完整。
第五部分  短文翻译
1、具备以下英语翻译能力：
（1）掌握基本的翻译技能；
（2）能用英语翻译一篇不含生僻或专业词汇的短文，题材为一般性题材或者与未来职业相关联的话题。
四、课程考试实施要求
1、考试方式
本考试大纲为非英语专业专升本学生所用，考试方式为闭卷考试。
2、考试命题
（1）本考试大纲命题内容覆盖了教材的主要内容。
（2）试题对不同能力层次要求的比例为：识记的占10%，理解约占60%，运用约占30%。
（3）试卷中不同难易度试题的比例为：较易占20%，中等占60%，较难占20%。
（4）本课程考试试题类型有写作、听力理解、阅读理解、语法结构和短文翻译等五种形式。
3、课程考试成绩评定
考试卷面成绩即为本课程成绩。
五、教材和参考书
1、教材
[1] 教材编写组主编.《新编实用英语1》（第四版）[M]. 北京：高等教育出版社，2014年；
[2] 教材编写组主编.《新编实用英语2》（第四版）[M]. 北京：高等教育出版社，2014年。
2、参考书目
[1]《新编英语语法教程（第三版）》（学生用书），章振邦主编，上海外语教育出版社，1999；
[2 《大学英语教学大纲》修订工作组．《大学英语教学大纲》．上海．上海外语教育出版社．1999年；
[3] 教育部高等教育司．《大学英语课程教学要求》．上海．上海外语教育出版社．2004年。

《管理基础学》考试大纲
适用专业：市场营销
考试方式：笔试闭卷
额外携带的考试工具：无
考试持续时间：120分钟
一、课程简介
管理学研究的是现代管理的一般规律，具体表现为一般原理，因此，本课程主要阐述管理学研究对象、管理一般原理和管理过程（职能），重点是管理原理和管理过程。其中管理原理主要包括系统原理、动态原理、人本原理和创新原理；管理过程主要以职能为主线，分为决策、组织、领导、激励、控制和创新。本大纲内容既系统全面，又突出重点；既强调基本理论和原理，又注重理论联系实际和加强应用能力。
二、考试内容及要求
第一篇 《管理学》总论
一、考试知识点
管理的概念,作用,基本特征；西方管理思想的代表人物；管理活动的基本职能；人本原理、责任原理和系统原理。
二、考核要求
1、了解人类活动的特点与管理的必然性以及管理学的研究方法。
2、掌握管理的概念,作用,基本特征, 熟悉管理思想的发展及发展趋势。
3、掌握管理二重性的基本内涵,掌握管理活动的基本职能。
4、掌握管理的主要基本原理。
第二篇  决 策
一、考试知识点
管理的本质；管理决策的理论与方法；计划的含义、作用与种类；计划工作的程序。
二、考核要求
1、了解战略计划和企业资源计划
2、理解管理的本质
3、掌握管理决策的理论与方法。掌握计划的含义、作用与种类，熟悉计划工作的程序。掌握计划的各种实施方法。并掌握案例的分析方法。
第三篇 组织
一、考试知识点
管理幅度与管理层次；集权与分权；正式组织与非正式组织；直线与参谋；组织设计的依据及原则；常见的组织结构；人员配备的任务和原则。
二、考核要求
1、了解理解人员配备的任务、程序和原则。
2、理解组织设计的依据及原则。
3、掌握组织的有关概念，掌握常见的组织结构。
第四篇 领导
一、考试知识点
领导与管理；领导权利的构成；X理论与Y理论；有关领导风格的理论描述；权变理论；激励；需求理论和双因素理论；目标设置理论、强化理论和公平理论；沟通。
二、考核要求
1、了解组织中的沟通过程与渠道以及沟通形态。
2、理解领导权利的构成，理解人性假设与领导风格。
3、全面掌握激励理论，掌握与领导相关的概念。
第五篇 控制
一、考试知识点
控制的定义；控制的目标与特点；前馈控制；同期控制；反馈控制；制定标准；衡量工作；鉴定偏差与矫正偏差.
二、考核要求
1、了解各种制定标准的方法；
2、理解各种纠偏措施，掌握有效控制的基本原则；
3、掌握控制的过程与类型。
第六篇 变革与创新
一、考试知识点
创新及其作用；创新的基本内容；创新的过程和组织；企业技术创新；组织创新。
二、考核要求
1、了解价值创新；
2、理解技术创新与组织创新的内涵及对企业的贡献；
3、掌握管理的创新职能及其基本内容，掌握变革的概念与方法。
三、基本题型及评分标准
（一）题型及分数比例
名词解释题15% 判断题10%
选择题30%    简答题25%
案例分析题20%
（二）试题难易及分数比例
一般50% 综合40% 较难10%
四、选用教材及参考书
周三多等：《管理学原理及方法》，高等教育出版社（第七版）
杨文士、张雁：《管理学原理》，中国人民大学出版社

《应用数学》考试大纲
【课程名称】应用数学
【课程类别】学科基础课程
【适用专业】经管类各专业
一、课程简介
《应用数学》课程是经管类专业学生必修的一门公共基础课。根据学生各专业知识与日常生活中相关问题对应用数学的需求，将教学内容分为六个教学单元，分别为函数极限与连续、导数与微分、导数的应用、不定积分、定积分、常微分方程的求解与应用等。每单元的课程结构根据不同的专业需求设置相关专业案例，提高学生应用数学知识解决专业及日常生活问题的能力。
课程模块都采用专业常用案例为引例，并以专业案例为载体，设计课堂教学情境，组织教学内容，使学生切实感到数学知识在专业领域的实际需要，从而充分激发学生的学习积极性。通过学习，学生能够根据实际问题建立简单的函数关系式；会用两个重要极限、无穷小求极限；能够判别间断点及其类型；会求初等函数的导数；会求复合函数的导数；会求隐函数的一阶导数；能够熟练运用洛必达法则进行极限的计算；会用导数判断函数的单调性及极值；会利用导数求解专业领域最大值和最小值的应用问题；能够熟练利用不定积分的概念与性质、换元法与分部积分法进行不定积分的计算；能熟练用定积分的概念与性质、换元法与分部积分法进行定积分的计算；能够熟练运用定积分求解几何学、物理学及专业领域的相关问题；熟练掌握微分方程的概念、分类，能用微分方程解决专业及现实生活中的相关问题。
课程教学的主要任务是培养学生掌握经典数学和近代数学的基本概念、基本原理及解题方法，掌握当代数学技术的基本技能；培养学生逻辑思维能力、抽象思维能力、数学运算能力、空间想象能力、数学应用能力及自主学习能力，具备用数学知识、思维及方法解释自然规律探索自然奥秘的科学思维能力。
二、考试要求
通过课程学习，学生能够根据实际问题建立简单的函数关系式；会用两个重要极限、无穷小求极限；能够判别间断点及其类型；会求初等函数的导数；会求隐函数的一阶导数；能够熟练运用洛必达法则进行极限的计算；会用导数判断函数的单调性及极值；会利用导数求解专业领域最大值和最小值的应用问题；能够熟练利用不定积分的概念与性质、换元法与分部积分法进行不定积分的计算；能熟练用定积分的概念与性质、换元法与分部积分法进行定积分的计算；能够熟练运用定积分求解几何学、物理学及专业领域的相关问题。通过学习，以提高学生数学文化素质和应用实践能力为主线，数学概念力求从数学史和实际问题引出，培养发现问题、解决问题的数学思维以及利用数学知识解决专业和生活中实例的能力。
三、考核内容
1、章节目录
（一）导论
1．数学的定义及性质
2．数学的应用领域
3．应用数学的定义
4. 应用数学的内容体系
（二）函数、极限与连续
1．初等函数及常用的经济函数；
2．函数的极限；
3．无穷小量与无穷大量
4．极限的运算性质与运算法则；
5．两个重要极限；
6．初等函数的连续性。
（三）导数与微分
1．导数的概念；
2．求导法则；
3．隐函数及参数式函数的导数；
4. 高阶导数
5. 函数的微分
（四）导数的应用
1. 微分中值定理；
2. 洛必达法则；
3. 函数的单调性；
4. 函数的极值；
5. 函数的最大值和最小值；
6. 曲线的凹凸、拐点与渐近线；
8. 函数图像的描绘；
9. 导数在经济分析中的应用。
（五）不定积分
1. 不定积分的概念和性质；
2. 换元积分法；
3. 分部积分法。
（六） 定积分及其应用
1．定积分的定义及其性质；
2．定积分的计算；
3．广义积分；
4. 定积分的应用。
（七）常微分方程及求解（选学部分内容）
1．微分方程的基本概念；
2．可分离变量的微分方程；
3．齐次微分方程；
4. 一阶线性微分方程。
2、章节考试内容及考试要求
第一章 导论
掌握数学的定义、特点及其应用领域，掌握应用数学的定义及应用数学的内容体系。
第二章 函数、极限与连续
1、考试内容
函数的概念及表示法， 函数的有界性、单调性、周期性和奇偶性， 反函数，隐函数，分段函数，基本初等函数的性质及其图形，复合函数，初等函数，简单应用问题的函数关系的建立。
数列极限与函数极限的定义及其性质，函数的左极限与右极限，无穷小和无穷大的概念及其关系，无穷小的性质及无穷小的比较，等价无穷小代换定理，极限的四则运算，极限存在的两个准则：单调有界准则和夹逼准则， 两个重要极限。
函数连续的概念，函数间断点的类型， 初等函数的连续性， 闭区间上连续函数的性质。
2、考试要求
（1）理解函数的概念，掌握函数的表示法，会建立简单应用问题中的函数关系。
（2）了解函数的有界性、单调性、周期性和奇偶性。
（3）理解复合函数及其分段函数的概念，了解隐函数及反函数的概念。
（4）掌握基本初等函数的性质及其图形，理解初等函数的概念。
（5）了解数列极限和函数极限（包括左极限和右极限）的概念。
（6）理解无穷小的概念和基本性质，掌握无穷小的比较方法，掌握等价无穷小代换定理求极限方法，了解无穷大的概念及其无穷小的关系。
（7）了解极限的性质与极限存在的两个准则，掌握极限四则运算法则，掌握并会应用两个重要极限。
（8）理解函数连续性的概念（含左连续与右连续），会判别函数间断点的类型。
（9）了解连续函数的性质和初等函数的连续性，了解闭区间上连续函数的性质（有界性、最大值和最小值定理、介值定理）及其简单应用。
第三章 导数与微分     
1、考试内容
导数的概念，导数的几何意义，函数的可导性与连续性之间的关系，导数的四则运算，基本初等函数的导数，复合函数、反函数和隐函数的导数，参数方程的导数，高阶导数， 微分的概念和运算法则.
2、考试要求
（1）理解导数的概念及可导性与连续性之间的关系，理解导数的几何意义。
（2）掌握基本初等函数的导数公式、导数的四则运算法则及复合函数的求导法则，掌握反函数与隐函数求导法，掌握取对数求导法，掌握参数方程的导数（一阶导数）。
（3）了解高阶导数的概念，会求简单函数的高阶导数。
（4）了解微分的概念，导数与微分之间的关系，会求函数的微分。
第四章 导数的应用
1、考试内容
罗尔定理和拉格朗日中值定理及其应用，洛必达（L'Hospital）法则 函数单调性， 函数的极值，函数图形的凹凸性、拐点及渐近线、函数的最大值和最小值。
2、考试要求
（1）理解罗尔定理和拉格朗日中值定理、掌握这两个定理的简单应用。
（2）会用洛必达法则求极限。
（3）会用导数判断函数图像的凹凸性、会求函数图形的拐点，
（4）会用极限判断函数图像的渐进线。
（5）掌握函数单调性的判别方法及其应用，掌握函数极值、最大值和最小值的求法，会求解较简单的应用题。
第五章 不定积分
1、考试内容
不定积分的概念，基本初等函数的积分公式，换元积分法，分部积分法。
2、考试要求
（1）理解原函数与不定积分的概念、几何意义；
（2）掌握不定积分的基本性质、基本的积分公式；
（3）熟练掌握计算不定积分的两种换元积分法和分部积分法。
第六章 定积分及其应用
1、考试内容
定积分的定义及其几何意义，定积分的性质，变上限的定积分，牛顿-莱布尼茨公式，换元积分法，分部积分法，广义积分的概念，定积分在几何上的应用。
2、考试要求
（1）理解定积分的概念及几何意义，了解函数可积的条件；
（2）掌握定积分的基本性质；
（3）掌握对变上限定积分求导数的方法；
（4）掌握牛顿-莱布尼茨公式；
（5）掌握定积分的换元积分与分部积分法；
（6）掌握直角坐标系下用定积分计算平面图形的面积、旋转体的体积的计算方法。
第七章 常微分方程及求解（选学部分内容）
1、考试内容
微分方程的定义、阶、解、通解、初始条件和特解，可分离变量的微分方程，一阶线性微分方程。
2、考试要求
（1）理解微分方程的定义，理解微分方程的阶、解、通解、初始条件的特解；
（2）掌握可分离变量的微分方程的解法；
（3）掌握一阶线性微分方程解法。
四、考核形式及试卷结构
（一）考核形式
笔试（闭卷）考试，时长120分钟。
（二）试卷内容结构
1. 导论：约5%
2. 函数、极限与连续：约20%
3. 导数与微分：约15%
4. 导数的应用：约20%
5. 不定积分：约15%
6. 定积分及其应用：约20%
7. 常微分方程及求解：约5%
（三）试卷题型结构
填空题24分 （8小题，每小题3分）
选择题30分 （10小题，每小题3分）
计算题32分 （4小题，每小题8分）
综合应用题14分 （1小题，每小题14分）
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（1）《应用数学分析基础》，叶仲泉著，科学出版社，2020年。
（2）《应用数学基础——微积分、线性代数和概率统计（综合类·应用型本科版）》，吴赣昌著，中国人民大学出版社，2018年。
（3）《经济应用数学（第三版）》，冯翠莲著，高等教育出版社，2020年。
（4）《应用数学》第一版 ，刘东海著，电子工业出版社，2020年。
（5）《应用数学及其应用》，刘丽瑶、陈承欢著，高等教育出版社，2015年。

